Jouw expertise voor de toekomst van 5.000 kinderen: in de GMR of als expert-op-
afroep!

Stichting Vrijescholen Ithaka groeit en beweegt. Met inmiddels 23 scholen vormen we een
krachtige "spreeuwenzwerm" waarin we samenwerken aan een betere wereld. Om deze
groei effectief te begeleiden, zoeken we versterking voor onze medezeggenschap op twee
verschillende niveaus.

1. De Kern: De Compacte GMR (14 leden)

We zoeken nieuwe gedreven leden (ouders en leerkrachten) die vanuit hun eigen kennis en
kunde het algemeen belang van alle 23 scholen willen dienen. Als GMR-lid denk je mee
over de koers van de hele stichting op overkoepelende thema’s. We vergaderen 8 keer per
jaar, waarvan minimaal 75% van de tijd op een centrale locatie.

2. De Tweede Schil: Ons Expertnetwerk (Werkgroepen)

Heb je specifieke expertise, maar is een vaste plek in de GMR voor jou te tijdintensief? Dan
zoeken we jou voor onze flexibele schil. We bouwen een netwerk van ouders en
leerkrachten die we ad-hoc kunnen benaderen voor:

o Tijdelijke werkgroepen: Bijvoorbeeld voor het ondersteunen bij de begroting of een
nieuw huisvestingsplan.

o Specifieke vraagstukken: Eenmalig advies op jouw vakgebied.

e Voordeel: Je bent van grote betekenis voor de stichting, maar met een beperkte en
overzichtelijke tijdsinvestering.

De 7 Thema's
Voor zowel de kern-GMR als het expertnetwerk zoeken we mensen met affiniteit met:

Onderwijskwaliteit & visie
Financién & huisvesting
Mens & organisatie
Bedrijfsvoering & innovatie
Achterban & communicatie
Marketing & netwerken

Noaprwb=

Voorzitter & Secretaris (codrdinatie).

Hier vind je meer informatie over de profielen van onze ideale GMR-kandidaten.


https://www.vsithaka.nl/documenten/Profielen_GMR_leden.pdf

Interesse? Vragen? Neem contact op!

Draag bij vanuit je eigenheid aan het grote geheel. Of je nu gaat voor een vaste zetel of een
plek in ons expert-netwerk: stuur je cv, een korte motivatie en je profielvoorkeur naar
gmr_vragen@vsithaka.nl. Geef daarbij duidelijk aan of je interesse hebt in de kern-GMR of
in de flexibele schil (werkgroepen). Als je vragen hebt over de inhoud, neem dan contact
op met Jonas Hoving [jonashoving@gmail.com / 06 55 80 8118].

Leerkrachten ontvangen voor GMR-werk betaalde uren. Ouders zetten hun professionele
kracht in voor een maatschappelijk doel: goed vrijeschoolonderwijs voor nu en de
toekomst.
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